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Sammanfattning
Studiens syfte var att undersoka (a) om sjdlvbestimmande motivation medierar sambandet
mellan uppgiftsinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet, samt (b) om
sjalvbestimmande motivation medierar sambandet mellan resultatinriktat motivationsklimat
och idrottsrelaterad utbriandhet. Foreliggande studie dr en kvantitativ tvérsnittsstudie dér
datainsamlingen har skett genom ett tillgédnglighetsurval och sammanlagt deltog 83 idrottare i
aldrarna 15-29 ar (M=18.17, SD=3.48). Stéllda hypoteser bekriftades da resultatet visade att
uppgiftsinriktat- respektive resultatinriktat motivationsklimat hade en signifikant indirekt
effekt pd idrottsrelaterad utbrédndhet genom sjdlvbestimmande motivation.
Medieringsanalysen visade att ett uppgiftsinriktat motivationsklimat var relaterat till hogre
grad av sjdlvbestimmande motivation, vilket sedan var relaterat till lagre grad av
idrottsrelaterad utbrandhet. Tvirtom visade resultatet att ett resultatinriktat motivationsklimat
var relaterat till lagre grad av sjdlvbestimmande motivation och dirmed hogre grad av
idrottsrelaterad utbrandhet. Resultatet belyser vikten av ett uppgiftsinriktat motivationsklimat
inom idrottskontexten vilket anses bidra till mer sjélvbestimmande motivation och ddrmed
minskad risk for att utveckla idrottsrelaterad utbrandhet.

Nyckelord: Idrottsrelaterad utbrandhet, Motivationsklimat, Resultatinriktat motivationsklimat,
Sjalvbestimmande motivation, Uppgiftsinriktat motivationsklimat
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motivational climate, self-determination motivation and athlete burnout. Sport and exercise
psychology, 61-90 ECTS. School of Health and Welfare: Halmstad University.

Abstract

The purpose of this study was to examine (a) if self-determined motivation mediates the
relationship between mastery-oriented climate and athlete burnout, and (b) if self-determined
motivation mediates the relationship between performance-oriented climate and athlete
burnout. The present study is a quantitative cross-sectional design where the data collection
was via an accessibility selection and the sample consisted of 83 athletes in age 15-29 years
(M=18.27, S=3.48). The hypothesis was confirmed, the results showed that mastery- and
performance climate had a significant indirect effect on athlete burnout through self-
determined motivation. The mediation analysis showed that a mastery-oriented climate was
related to higher self-determined motivation, which then was related to lower grade of athlete
burnout. The results also showed that a performance-oriented climate was related to lower
self-determined motivation, which then was related to higher grade of athlete burnout. The
results inform the importance of a mastery-oriented climate within the sport context, that
promotes higher self-determined motivation and so reduced the risk to develop athlete
burnout.

Keywords: Athlete burnout, Motivational climate, Mastery-oriented climate, Performance-
oriented climate, Self-determined motivation



Idrott ses minga génger som en gliddjerik motesplats for idrottare (Ryan & Deci, 2007) och att
delta i idrott har visat flertalet positiva effekter pa det psykiska och fysiska vdlméendet
(Bailey, 2006; Fox, Barr-Anderson, Nieumark-Sztainer & Wall, 2010). Dock sa upplevs inte
alltid dessa fordelar. Idrottsutovande kan dven innebéra intensiva krav och hog press vilket
kan medfora negativa fysiologiska samt psykologiska konsekvenser (Duda, 2001; Balaguer et
al., 2012). Ett &mne av intresse och oro inom idrottskontexten &r begreppet idrottsrelaterad
utbrandhet (Gustafsson, Hassmén, Kenttd & Johansson, 2008; Raedeke, 1997; Smith, 1986).
Det ér ett erként allvarligt tillstdnd hos idrottare (Gustafsson, Kenttd & Hassmén, 2011) och
har visat sig leda till negativa beteendemadssiga, kognitiva, affektiva och motivationsmissiga
konsekvenser (Goodger, Gorely, Lavelle & Harwood, 2007a). I Gustafsson, Kenttd, Hassmén
och Lundqvist (2007a) studie pad svenska ungdomsidrottare uppskattades prevalensen av
allvarliga utbrandhetssymptom till 1-2% medan 1-9% uppvisade tecken pd hoga
utbrandhetssymptom (Gustafsson et al., 2007a). Relaterat till den 6kande mangden av
konkurrens och traningsstress inom idrotten, kan antalet idrottare som lider av utbrandhet vara
pa uppgang (Gould & Dieffenbach, 2002).

Forskningen visar att idrottare dr sarbara att utveckla utbrandhet vid upplevelsen av
stindig aterkommande stress (Raedeke, 1997; Smith, 1986) och/eller fordndringar i kvalitén
och nivan géllande deras motivation (Cresswell & Eklund, 2005a; Lemyre, Treasure &
Roberts, 2006). Specifikt har kontrollerande och maladaptiva former av motivation i sin tur
resulterat i konsekvenser som idrottsrelaterad utbrdndhet (Lemyre, Hall & Roberts, 2008). En
central faktor som kan paverka idrottares stress och motivation &r det upplevda
motivationsklimatet (Pensgaard & Roberts, 2002; Harwood, Keegan, Smith & Raine, 2015),
vilket ocksd har visat sig vara associerat med idrottsrelaterad utbrandhet (Lemyre et al.,

2008; Reinboth & Duda, 2004). I studier har det framkommit att faktorer relaterat till
idrottslig utbrandhet ar till exempel relationen mellan idrottare och trénare, krav fran andra,
misstro eller ordttvisa inom laget samt 1ag autonomi pa grund av den kontrollerande miljon
(Cresswell & Eklund, 2007; Gustafsson et al., 2008), vilka ocksa ar bestandsdelar inom
motivationsklimatet. Vidare betonar flertalet studier att férhdllandet mellan trdnaren och
idrottaren spelar en viktig roll i reducering av idrottares stress, forbittring av prestation,
njutningen av tivling (Kristiansen & Roberts, 2010) och i formagan att hantera stress
(Nicholls, 2011). Trinarens beteende anses dven vara en viktig faktor som péverkar nivan och
kvalitén av idrottarens motivation (Duda & Balaguer, 2007; Vallerand & Losier, 1999).

Sammantaget uppvisas det relationer mellan motivation, motivationsklimat och
idrottsrelaterad utbrandhet, dock har forfattarna till foreliggande studie inte funnit studier som
inkluderar samtliga variabler. Utbrdndhet har visat sig ha en negativ inverkan pa idrottares
prestation och vdlmaende (Gould, Tuffley, Udry & Loehr, 1996; Gustafsson et al., 2007a,
2008), samtidigt som Gould och Dieffenbach (2002) varnar for en potentiell 6kning av
utbriandhet inom idrotten. Hodge, Lonsdale och Ng (2008) menar att en 6kad forstaelse av
idrottsrelaterad utbrandhet och faktorer relaterade till utbrédndhet kan hjélpa bade tranare och
idrottare att forebygga utvecklingen av symptomen samt forbéttra idrottares prestationer.
Dirav anses det vara av virde att underska om sjélvbestimmande motivation medierar
sambandet mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad utbréndhet, for att potentiellt f4 en
okad forstaelse kring relationerna.



Idrottsrelaterad utbrindhet

Idrottsrelaterad utbrindhet forstds idag inom psykosociala ramverk och hédnvisar till
de tre nyckeldimensionerna: fysisk och emotionell utmattning, idrottsdevalvering och
reducerad kénsla av idrottslig prestation (Raedeke, 1997). Emotionell och fysisk utmattning
innebdr att individen upplever sig emotionellt samt fysiskt kraftlds och idrottsdevalvering
handlar om att idrotten som tidigare upplevdes viktig inte dr lika viktig ldngre (Raedeke,
1997). Vidare forklarar Raedeke (1997) att reducerad kénsla av idrottslig prestation
karakteriseras av en minskad kénsla hos idrottarens betydande prestationer. Mer specifikt att
idrottarna har ett minskat intresse i och en negativ attityd mot deras egna idrottande och
prestationer (Raedeke, 1997). Dessa tre dimensioner har funnit stdd i flertalet djupgaende
kvalitativa studier hos utbrinda idrottare fran en méngd olika idrotter (Cresswell & Eklund,
2006, 2007; Goodger, Wolfenden & Lavallee, 2007b; Gustafsson et al., 2008). Darav kommer
foreliggande studie anvédnda dessa som utgangspunkt.

Tidigare forskning visar en tydlig relation mellan stress och idrottsrelaterad
utbrandhet dér stress ses som en prediktor till utbrdndhet (Gustafsson et al., 2011; Maslach,
Schaufeli & Leiter, 2001; Hill, Hall & Appleton, 2010). Stress handlar om i vilken
utstrdckning en individ upplever en situation som hotfull, vilket baseras pa individens tidigare
erfarenheter och beroende pa individens resurser till att hantera situationen bestdms utfallet
for responsen (Chrousos & Gold, 1992). Inom idrotten definieras stress som en obalans
mellan situationens krav och idrottarens resurser (Lazarus & Folkman, 1984). Idrottare maste
under den ldnga utvecklingsprocessen hantera flertalet krav som intensiv trdning, skola
och/eller arbete (Gustafsson et al., 2011). Nar idrottare inte kan bemota dessa intensiva krav
eller utmaningar, kan det resultera i kronisk stress, vilket senare kan leda till det maladaptiva
psykosociala syndromet idrottslig utbrandhet (Gustafsson et al., 2008; Raedeke, 1997; Smith,
1986). Vidare, nér traning och tdvling som orsakar stress upplevs hotande for individen okar
dven risken for idrottsrelaterad utbrandhet (WHO, 2004; Gustafsson et al., 2008).

For att forstd och klargora idrottsrelaterad utbrandhet har det uppkommit flertalet
teorier och modeller med ett stressinriktat perspektiv, dér utbrandhet har adresserats ur olika
bestandsdelar. En av de forsta och mest tongivande teorierna av idrottsrelaterad utbréndhet ér
“Cognitive-affective stress model” av Smith (1986) som betonar den kroniska exponeringen
av stress som utgangspunkt for utbrandhet. Modellen ar uppbyggd av en fyra-stegs process
dér stress och utbridndhet utvecklas parallellt och inkluderar situationsmaissiga, kognitiva,
fysiologiska samt beteendemissiga komponenter (Smith, 1986). Samtidigt paverkas alla fyra
stegen av personlighets- och motivationsfaktorer (Smith, 1986). Empiriska undersdkningar av
idrottsrelaterad utbrandhet visar att upplevd stress som orsakas av oférmégan att hantera krav,
har associerats med utmattning, reducerad prestation och idrotts devalvering (Black & Smith,
2007; Raedeke & Smith, 2001, 2004).

Vidare har oldmplig anpassning till stressen fran fysisk tridning ansetts vara en viktig
aspekt som bidrar till idrottsrelaterad utbrandhet (Dale & Weinberg, 1990; Kenttd, Hassmén
& Raglin, 2001). Detta ligger i linje med Silva (1990) modell “Training stress syndrome” som
framhiver de fysiska traningsfaktorerna. Hog trdningsméngd har framkommit som en
bidragande faktor i kvalitativa studier pa elitidrottare (Cresswell & Eklund, 2006, 2007,
Gustafsson et al., 2008), medan tvirsnittsstudier inte har uppvisat en signifikant relation
mellan idrottsrelaterad utbrandhet och traning (Black & Smith, 2007; Gustafsson et al.,



2007a). Dessa motsidgande resultat kan forklaras utifran att det finns olika végar for
utvecklingen av utbrandhet. Enligt Gould et al. (1996) “Stress-related strain model” forklaras
utbriandhet utifrén tva pafrestningar, fysisk- samt sociopsykologisk péfrestning. Gould et al.
(1996) studie pa utbrinda tennisspelare visade att sociopsykologisk péfrestning var
dominerande och inkluderade tva subkategorier. Den ena innefattade kénsliga personliga
tillstand for att utveckla utbrandhet (ex perfektionism). Den andra lade mer fokus pa krav fran
omgivningen, sdsom fordldrar, trinare eller kamrater, vilket kan ses som situationsmaéssig
press (Gould et al., 1996). Studier har d4ven betonat vikten av att ta hansyn till
traningsrelaterade krav och psykosociala faktorer, vilka potentiellt resulterar 1 utmattning,
reducerad prestation och idrottsdevalvering (Gustafsson, Kenttd, Hassmén, Lundqvist &
Durand-Bush, 2007b).

Att studera psykosociala faktorer kréver insyn i den kontext idrottaren trdnar och
tavlar i (Smith, Gustafsson & Hassmén, 2010). Enligt Coakley (1992)

“Undimensional identity development and external control model”, dr den sociala
organisationen inom hdg-presterande idrotter orsaken till utbrandhet hos idrottarna. Det vill
sdga, utbrandhet ar ett utfall som influeras av den sociala omgivningen inom idrotten och inte
av individuella misslyckanden, eftersom idrottsorganisationen kontrollerar dver idrottarens
karridr och vardagliga liv (Coakley, 1992).

Trots att delar av dessa modeller har funnit stdd 1 forskningen, &r det viktigt att ha i
atanke att fastén stress dr en viktig komponent i utbrandhetsprocessen, utvecklar inte
nddvindigtvis alla utbrandhet som upplever stress (Raedeke, 1997). Dérav utformades
modellen ”Sport commitment” som ett alternativt perspektiv till de tidigare
stressmodellerna (Schmidt & Stein, 1991; Raedeke, 1997). Grundtanken ér att idrottare
utvecklar utbrandhet eftersom deras engagemang grundar sig pa kvarhéllande anledningar
(Raedeke, 1997), vilket innebér att de deltar med kéinslor av "mésten” istéllet for "vill”.

Idag forklaras idrottsrelaterad utbrandhet som ett multidimensionellt problem och
inkluderar flertalet olika komponenter i1 utvecklingsprocessen av utbrandhet (Gustafsson et al.,
2011). Baserat pa tidigare forskning foreslog Gustafsson et al. (2011) “Integrated model of
athlete burnout”, vilken innehaller aspekter frén alla ovanstdende modeller. Modellen ses ur
ett holistiskt perspektiv och beskriver hur kategorierna orsaker, srbarhetsfaktorer och
kvarhallande faktorer inverkar i processen mellan tidiga kdnnetecken och
utbrindhetsdimensionerna vilket kan resulterar i maladaptiva konsekvenser. Utifran modellen
beskrivs motivationsklimatet som en sdrbarhetsfaktor och betraktas inte orsaka utbrédndhet
direkt, utan istéllet 6ka idrottarens sarbarhet for stress och darmed risken for utbrandhet
(Gustafsson et al., 2011). Specifikt anses ett resultatinriktat motivationsklimat vara en
riskfaktor, dock menar Gustafsson et al. (2011) att ytterligare studier behovs angéende
motivationsklimatet. Vidare forklaras reducerad motivation som ett tidigt kéinnetecken
(Gustafsson et al., 2011) och kan visa sig genom en dverging frén sjdlvbestimmande till
mindre sjdlvbestimmande motivation (Cresswell & Eklund, 2005b, 2005c).

Utifrén tidigare forskning och modeller uppkommer den sociala miljon ofta som en
viktig faktor 1 utvecklingen av utbrédndhet. Miljon kring en idrottare kan forklaras utifrdn
“Achievment goal theory” (AGT) av Nicholls (1984) samt Ames (1992) och benimns som
motivationsklimatet. Studier visar att upplevelsen av motivationsklimatet i ett lag associeras
med idrottares upplevelse av utbrandhet (Lemyre et al., 2008; Reinboth & Duda, 2004), dock



ndmner Gustafsson et al. (2011) att ytterligare studier mellan motivationsklimat och
idrottsrelaterad utbrindhet &r av intresse. Vidare &r minskad motivation ett tidigt
kdnnetecknen av idrottsrelaterad utbrindhet (Gustafsson et al., 2011). Rollen av motivation i
relation till utbrandhet har ocksé fatt kad uppmérksamhet (Gustafsson, Carlin, Podlog,
Stenling & Lindwall, 2018) vilket har lett till att forskare anvénder sig av “Sjilvbestimmande
teorin” for att forklara och predicera utbriandhet (Li, Wang & Kee, 2013).

Motivation och idrottsrelaterad utbrindhet

Flertalet studier har pa senare tid applicerat “Sjilvbestimmande teorin” (SDT; Deci &
Ryan, 1985) for att forsta och undersoka forhdllandet mellan motivation och utbrandhet
(ex. Cresswell & Eklund, 2005a; Hodge et al., 2008; Lemyre et al., 2006). SDT baseras pa
ménniskans naturliga drivkraft att vilja utvecklas (Ryan & Deci, 2002). Vidare framhéver
SDT att inflytandet fran den sociala miljon (ex. trdnare) dr relevant for variationen i idrottares
motivation, foljderna for idrottsdeltagande och onskan att fortsdtta delta (Ryan & Deci, 2007).
Vad som pédverkar motivationens riktning ar hur representativa de tre grundldggande
psykologiska behoven kompetens, autonomi och tillhérighet upplevs i den sociala miljon
(Ryan, 2009). Behovet kompetens relaterar till individens kénsla av att kunna hantera den
omgivande miljon pa ett kapabelt och effektivt sitt (Ryan & Deci, 2002). Behovet autonomi
forklaras utifran kénslan av frivillighet, fria val och sjdlvbestimmande (Ryan & Deci, 2002).
Det tredje behovet samhdrighet innebér att individen kénner en nirvaro och relation till
omgivningen, samtidigt som individen sjilv uppvisar erkénsla (Ryan & Deci, 2002). Kan
idrottaren tillfredsstilla dessa tre behov, fraimjas utveckling, vilméende och optimal funktion
(Ryan & Deci, 2002). Kan behoven déremot inte tillfredsstillas okar risken for upplevelse av
ohilsa, dér utbrandhet ar ett potentiellt utfall (Perreault, Gaudreau, Lapointe & Lacroix,
2007).

Enligt SDT (Se figur 1) delas motivationen in i olika motivationsregleringar langs ett
kontinuum som skiljer sig it utifran graden av sjilvbestimmande (Deci & Ryan, 2000). Inre
motivation innebér hogst grad av sjdlvbestimmande och drivkraften bakom beteendet
kénnetecknas av glddje och vilbehag (Deci & Ryan, 2000). Vidare menar Ryan och Deci
(2002) att individen anser aktiviteten i sig som beloning med avsaknad pa krav. Inre
motivation upplevs nédr de tre psykologiska behoven tillfredsstills, individen kommer da
uppleva vilbefinnande och utvecklas psykologiskt (Deci & Ryan, 2000). Yttre motivation kan
forstas utifrén att drivkraften till beteendet har en underliggande intention och &r inte
aktiviteten i sig (Ryan & Deci, 2002). Det innebar till exempel att idrottare styrketrénar for att
bli battre inom sin idrott och inte for styrketréningen i sig. Yttre motivation delas vidare in 1
fyra subregleringar som striacker sig fran kontrollerad till mer sjidlvbestimmande, i
ordningsfoljden: extern reglering, introjicerad reglering, identifierad reglering och integrerad
reglering. Extern reglering karakteriseras av att individens motivation till idrotten styrs utav
yttre faktorer, exempelvis undvika bestraffning eller erhélla beléning (Ryan & Deci, 2002).

I introjicerad reglering grundar sig individens motivation till att idrotta pa att undvika skam
och skuldkénslor (Ryan & Deci, 2002). Dessa tva regleringar betonar en mer kontrollerande
form av motivation. I identifierad reglering styrs motivationen av ett storre centralt mal for
individen, aktiviteten i sig ger inte glidje/njutning men &r accepterat och ligger i linje med
individens vérderingar (Deci & Ryan, 2000). Integrerad reglering dr den sista regleringen i



yttre motivation och dr till stor del sjdlvbestimmande. Motivationen till idrotten ligger i linje
med individens mél, varderingar och dr en del av hens sjélvbild, dock vérderas fortfarande
resultatet och idrottandet &r inte enbart mélet, dérav yttre motiv (Deci & Ryan 2000; Ryan &
Deci, 2002). De tva sistndmnda regleringarna ingér inom yttre motivation men beskrivs som
mer sjdlvbestimmande dn extern- och introjicerad reglering. Sist langs kontinuumet

ar amotivation och innebér att individen har lagst grad av sjdlvbestimmande. Amotivation &r
relaterat med brist pd motivation och kdnnetecknas av upplevd bristande kompetens eller nér
aktiviteten kdnns omdjlig alternativt saknar viarde (Ryan & Deci 2002).

Kontrollerad Autonom yttre

o ' Inre motivation
Amotivation Yttre motivation | Motivation 5
! Extern  Introjicerad | Identifierad Integrerad ;
reglering reglering i reglering reglering |
Lagt Hogt
sjélvbestimmande sjéalvbestimmande

Figur 1. Sjdlvbestimmande teorin, fritt tolkat av forfattarna efter Deci och Ryan (2002).

Relaterat till Gustafssons et al. (2011) modell ses reducerad motivation som ett tidigt
kinnetecken till utbrandhet, vilket visats i tidigare studier (ex. Cresswell & Eklund, 2005a;
Gustafsson et al., 2008). Utifran SDT's ramverk har otillfredsstéllelse av de grundlidggande
behoven foreslagits som en forklaring av utbrandhet (Cresswell & Eklund, 2005a; Perreault et
al., 2007). Studier som studerat detta samband har funnit stdd for en negativ relation mellan
behovstillfredsstillelse och utbrandhet (Amorose, Anderson-Butcher & Cooper,

2009; Hodge et al., 2008; Perrault et al., 2007). Flertalet studier har ocksé studerat sambandet
mellan motivationsregleringar och utbriandhet. Raedeke och Smith (2001) samt Cresswell och
Eklund (2005a, 2005b) rapporterade en positiv korrelation mellan utbrandhet och
amotivation, samt en negativ korrelation mellan utbrandhet och inre motivation. Dock
uppvisades icke-signifikanta eller mattligt negativa korrelationer mellan de kontrollerade
motivationsregleringarna och dimensionerna av utbrindhet (Cresswell & Eklund, 2005b,
2005c; Raedeke & Smith, 2001). Ett annat tillvigagéngsétt for att undersoka relationen
mellan motivation och utbrindhet, férutom att studera de specifika motivationsregleringarna,
ar att berdkna ett sjdlvbestimmande-index som é&r ett totalvdrde pa graden av
sjalvbestimmande motivation. Med detta virde studerade Lemyre et al. (2006) relationen
mellan utbrandhet och sjilvbestimmande motivation under en sex manaders period. De som
rapporterade lagre utbrandhetsvirden i slutet av perioden uppvisade dven en stadig 6kning 1



sjdlvbestimmande, medan de som visade en gradvis reducering i sjédlvbestimmande
rapporterade hogre utbrindhetsvirden (Lemyre et al., 2006). Fortséttningsvis

studerade Lonsdale, Hodge och Rose (2009) relationen mellan graden av sjdlvbestimmande
motivation och utstrickningen av utbrandhet hos idrottare, ockséd med anvidndandet av ett
sjdlvbestimmande index. Resultatet visade att ligre sjdlvbestimmande motivation var positivt
associerat, medan hogre sjdlvbestimmande motivation var negativt associerat, med
idrottsrelaterad utbrandhet (Lonsdale et al., 2009).

Motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrindhet

Som tidigare ndmnts &r det av vikt att inkludera den sociala kontext som en idrottare
befinner sig i for att forsta utbrdndhet inom idrotten (Smith et al., 2010), vilket vidare
inkluderar aspekter i Gould et al. (1996), Coakley (1992) och Gustafsson et al. (2011)
modeller. Ames (1992) forklarar att miljon kring en individ skapar normer och andra riktlinjer
som kan komma att paverka dennes vdlméende, denna miljo betecknas som
motivationsklimat. Konstruktionen av motivationsklimatet baseras pad Achievement goal
theory (AGT; Nicholls, 1984) och &r den sociala situationen som péaverkas av trénare,
lagkamrater och andra individer i den idrottsliga miljon samt de mél som efterstravas (Duda
& Balaguer, 2007). Utifran AGT delas motivationsklimatet upp i tv dimensioner som har
viktiga differentiella konsekvenser for motivation, prestationsrelaterade beteende, kognitioner
och affektiva responser (Ames 1992; Nicholls, 1984). Dessa tvd dimensioner ar
uppgiftsinriktat klimat (mastery) och resultatinriktat klimat (performance). Uppgiftsinriktat
klimat skapas ndr miljon foresprékar anstrangning och utveckling, formar lagsammanhéllning
och baserar framgang utifran sjilv-referenskriterium (Ames, 1992). Ett resultatinriktat klimat
kdnnetecknas av interpersonell tdvling, uppna resultat och sociala jamforelser mellan spelare
(Ames, 1992). Baserat pdA AGT havdar Roberts och Treasure (2012) att idrottarnas upplevelse
av motivationsklimatet ar starkt relaterat till trinarens agerande. For att exemplifiera detta
inom idrottskontexten skapas ett mer uppgiftsinriktat klimat néir trdnaren uppmérksammar
varje enskild spelares roll och deras engagemang (Eys et al., 2013). Fordelas dédremot
trdnarens uppmérksamhet utifran lagmedlemmarnas formaga (de bista spelarna far mest
uppmairksamhet och feedback) och hen bestraffar misstag formas ett mer resultatinriktat
klimat (Newton, Duda & Yin, 2000).

Studier som undersokt relationen mellan motivationsklimat och utbrédndhet visar
vikten av ett uppgiftsinriktat motivationsklimat. Reinboth och Duda (2004) studie fann att ett
resultatinriktat klimat hade ett positivt samband med emotionell och fysisk utmattning.
Lemyre et al. (2008) visade ocksa att ett resultatinriktat klimat med fokus pa prestation var
associerat med de tre dimensionerna av idrottsrelaterad utbrandhet. Andra studier har dven
inkluderat individernas malorientering, dock ligger resultaten i linje med ovan. Isoard-
Gautheur, Guillet-Descas & Duda (2013) studie pa unga elithandbollsspelare visade att
spelare som 1 borjan av sdsongen upplevde ett resultatinriktat motivationsklimat med
resultatinriktade mal, 1opte storre risk att drabbas av idrottslig utbrdandhet i slutet pa sdsongen.
Detta till skillnad fran de spelare som upplevde ett mer uppgiftsinriktat motivationsklimat
med uppgiftsinriktade mél, vilka inte uppvisade symptom for idrottslig utbridndhet i slutet pa
sdsongen (Isoard-Gautheur et al., 2013). Det finner ocksa stod i Harris och Smith (2009)



studie som visade att idrottare som upplevde ett hogt resultatinriktat klimat med 14g
uppgiftsinriktad méalorientering 16pte storre risk att uppleva utbrandhet.

Ovanstdende studier stoédjer Gould et al. (1996), Coakley (1992) och Gustafsson et al.
(2011) modeller att miljon kring idrottare har en inverkan i upplevelsen av idrottsrelaterad
utbriandhet. Inom idrottskontexten dr framforallt trdnarnas beteende en viktig roll i graden
samt kvaliteten av idrottares motivation (Duda & Balauger, 2007), reduceringen av stress
(Kristiansen & Roberts, 2010) och formégan att hantera stress (Nicholls, 2011). Pensgaard
och Roberts (2000) studerade relationen mellan motivationsklimat, upplevd formaga och
negativ stress dér resultatet visade att motivationsklimatet var den storsta faktorn till upplevd
stress. Studien visade ocksé att uppfattningen av ett resultatinriktat motivationsklimat var
relaterat till hur en idrottare upplever stress, dér ett resultatinriktat klimat var associerat till
externa kéllor av stress som till exempel trdnaren och lagkamrater. Vidare framkom det att
idrottare som upplevde ett resultatinriktat motivationsklimat rapporterade mer inre stress
(Pensgaard & Roberts, 2000). I Kristiansen och Roberts (2010) kvalitativa studie framkom det
dven att ndr tranaren dndrade sina kriterier av framgéng till mer resultatinriktat, upplevdes en
okad niva av stress hos idrottaren. For att & en dkad forstaelse undersokte Hogue, Fry och Fry
(2017) om motivationsklimatet hade en differentiell pdverkan pa ungdomars psykologiska
(emotioner, dngslan) och fysiologiska (salivkortisol) stressresponser. Deltagarna fordelades
slumpmassigt in i tva jongleringsgrupper, vilket representerade ett uppgiftsinriktat- samt
resultatinriktat motivationsklimat. I det uppgiftsinriktade klimatet betonade instruktoren att
deltagarna skulle stddja och uppmuntra varandra, se misstag som en ldrdom med ett fokus pa
individuell forbattring. Tvartom i det resultatinriktade klimatet bedomde instruktéren
deltagarna utifran deras prestation, dir dem bésta fick mer berdm och uppmuntran samtidigt
som misstag bestraffades (t.ex. genom att ta bort en boll). Foljande resultat visade att
deltagarna i det resultatinriktade klimatet utldste en 6kning av salivkortisol samt att de
rapporterade hogre stressresponser, jamfort med deltagarna i det uppgiftsinriktade klimatet.
Deras slutsats var att upplevelsen av ett mer resultatinriktat klimat framkallar mer
fysiologiska och psykologiska stressreaktioner, medan ett uppgiftsinriktat klimat potentiellt
kan mildra prestationsrelaterade stressfaktorer (Houge et al., 2017).

Som nidmnts tidigare spelar den sociala miljon dven en viktig roll for motivationens
riktning (Ryan, 2009), eftersom den antingen kan stddja eller hota tillfredstillelsen av de tre
psykologiska behoven (Weinstein & Ryan, 2011). Weinstein och Ryan (2011) menar att om
miljon stddjer behoven kommer individen att uppleva en kénsla av vilmaende och mer
sjdlvbestimmande former av motivation. Vidare forklarar dem att om de miljomaéssiga
forhallandena hotar de grundldggande psykologiska behoven reduceras vdlmiende och mer
kontrollerade motivationsformer upplevs (Weinstein & Ryan, 2011). Alvarez, Balaguer och
Castillo (2012) menar att trdnarna skapar en psykologisk miljo som kan ha en central effekt
pa idrottarens glddje och inre intresse. Flertalet studier har undersokt detta samband mellan
motivationsklimat och motivation. En autonomistddjande och mer uppgiftsinriktad miljé har
associerats med sjdlvbestdmda former av motivation (Amorose & Anderson-Butcher,

2007; Sarrazin, Vallerand, Guillet, Pelletier & Cury, 2002). Sarrazin et al. (2002) resultat
visade att ett uppgiftsinriktat klimat var positivt relaterat till behoven kompetens, tillhorighet
och autonomi och menade dirav att ett uppgiftsinriktat motivationsklimat tenderar att stodja
den sjdlvbestimmande motivationen. Tvirtom har miljoer som dr kontrollerande och



resultatinriktade relaterats till yttre/kontrollerande former av motivation (Pelletier, Fortier,
Vallerand & Briere, 2001). Reinboth och Duda (2006) studie visade att ett resultatinriktat
klimat var relaterat till en reducerad kédnslan av tillhdrighet, upplevelse av egenvirde och stod
fran gruppen, vilket vidare resulterade i ldgre energi och anstrdngning hos utdvarna. Vidare
visade Harwood et al. (2015) systematiska granskning att upplevelsen av ett uppgiftsinriktat
klimat associerades med inre former av motivationsregleringar, medan ett resultatinriktat
klimat var positivt associerat med yttre regleringar och amotivation.

Sjilvbestimmande motivation som mediator

Relaterat till Gustafsson et al. (2011) modell anses flertalet komponenter inverka i
upplevelsen av idrottsrelaterad utbrindhet, dir motivation pa senare tid fatt en 6kad
uppmairksamhet (Gustafson et al., 2018). Samtidigt utifrdn modellen anses
motivationsklimatet inte ha en direkt effekt pa idrottsrelaterad utbrindhet (Gustafsson et al.,
2011). For att fa en okad forstdelse for utvecklingen av utbriandhet har flera studier undersokt
om motivation kan vara en medierande faktor mellan utbrdndhet och andra faktorer. Appleton
och Hill (2012) studie visade att amotivation och inre motivation signifikant medierade
relationen mellan sjdlvorienterad perfektionism och utbrandhetssymptomen hos unga
elitidrottare. Deras slutsats var att idrottare som rapporterade hogre sjilvorienterad
perfektionism kan delvis kdnnetecknas av hogre nivaer av inre motivation och lagre nivaer av
amotivation, vilket potentiellt kan motverka symptomen av utbréndhet. Vidare forklarar dem
att mojligen speglar sjélvorienterad perfektionism en inre dnskan av att vara “’perfekt” och det
prestationsbeteende som kommer frén denna 6nskan kan vara sjdlvbestimmande, ddrmed
reduceras upplevelsen av utbrandhet (Appelton & Hill, 2012). Curran, Appleton, Hill och Hall
(2011) resultat visade att relationen mellan harmonisk passion och idrottsrelaterad utbrédndhet
medierades av sjdlvbestimda motivationsregleringar. Detta resultat kan forklaras genom att
mer sjdlvbestimmande motivation dr relaterat till positiva affekter (ex. tillfredstillelse) och
farre negativa tankar (ex. konflikter med andra livssférer), vilket i sin tur kan minska risken
att utveckla utbriandhet (Curran et al., 2011). For att tydligare forsta komplexiteten mellan
motivation och utbrindhet studerade Lonsdale et al. (2009) om nivan av sjdlvbestimmande
motivation medierade forhdllandet mellan de tre psykologiska behoven och idrottsrelaterad
utbriandhet. Specifikt visade deras resultat att relationen mellan autonomi och utbrindhet samt
kompetens och utbrindhet, delvis medierades av sjidlvbestimmande motivation (Lonsdale et
al., 2009). I ovan ndmnda studier visar sig sjdlvbestimmande motivation vara en medierande
faktor i diverse relationer relaterat till utbrdndhet. Dock har forfattarna till foreliggande studie
inte funnit nadgon tidigare forskning som undersokt om sjélvbestimmande motivation ér en
medierande faktor i relationen mellan upplevt motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbriandhet. Detta anses av virde att undersoka enligt Gustafsson et al. (2011) modell.

Genomgdende utifrdn tidigare forskning uppvisas tydliga samband mellan motivation,
motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet. I vilken utstrackning idrottaren upplever
sjdlvbestimmande motivation dr relaterat till upplevelsen av utbrandhetssymptom
(ex. Cresswell & Eklund, 2005b; 2005¢; Lemyre et al., 2006). Samtidigt menar Weinstein och
Ryan (2011) att kontrollerande former av motivation kan orsaka att individer adrar sig mer
stress. Detta eftersom dem antingen misslyckas att finna miljoer som tillfredsstéller de
psykologiska behoven eller att de sjédlva utsétter sig for stressframkallande situationer, dér



resultatet kan vara att de blir mer benédgna att uppleva stress (Weinstein & Ryan, 2011).
Vidare visar flertalet studier en koppling mellan motivationsklimat och upplevd utbridndhet
inom idrotten. Upplevelsen av ett resultatinriktat klimat har associerats med storre risk att
utveckla utbrandhet (Harris & Smith, 2009: Lemyre et al., 2008), vilket mdjligen kan
forklaras utifran 6kningen av stress och press inom ett saidant klimat (Pensgaard & Roberts,
2000; Hogue et al., 2017; Gustafsson et al., 2011). En central roll 1 idrottares upplevelse av
motivationsklimatet dr den psykologiska miljo trénaren skapar (Alvarez et al., 2012). Hur
trdnaren dr och beter sig antas paverka nivdn och kvalitén av idrottares motivation (Duda

& Balauger, 2007), vilket pavisar en koppling mellan motivation och motivationsklimat.
Tidigare studier har visat att ett resultatinriktat motivationsklimat dr relaterat till yttre
motivationsregleringar och amotivation, medan ett uppgiftsinriktat klimat &r relaterat med
sjalvbestimmande former av motivation (ex. Harwood et al., 2015). Utifran SDT anses detta
forhédllande grunda sig i tillfredstéllelsen av de grundlidggande psykologiska behoven
(Sarrazin et al., 2002; Reinboth & Duda, 2006). Vidare har sjdlvbestimmande motivation
dven visat sig vara en medierande faktor i relationer mellan utbrandhet och sjilvorienterad
perfektionism (Appleton & Hill, 2012), harmonisk passion (Curran et al., 2011) samt behoven
kompetens och autonomi (Lonsdale et al., 2009).

Sammantaget &r idrottsrelaterad utbrandhet ett allvarligt tillstdnd hos idrottare
(Gustafsson et al., 2011), vidare menar Gould och Dieffenbach (2002) att antalet idrottare
som lider av fenomenet kan vara pa uppgang relaterat till den 6kande konkurrensen och
stressen inom idrotten. Hittills har forskningen fokuserat pa associationen mellan
motivationsregleringarna alternativt graden av sjdlvbestimmande motivation och
idrottsrelaterad utbrandhet (ex. Cresswell & Eklund, 2005b, 2005¢; Lemyre et al., 2006;
Lonsdale et al., 2009) eller relationen mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbrandhet (Harris & Smith, 2009; Lemyre et al., 2008). Samtidigt utifrdn Gustafsson et al.
(2011) modell ses motivationsklimatet som en sarbarhetsfaktor och betraktas dirav inte ha en
direkt effekt pd utbrandhetsdimensionerna. Dock som tidigare ndmnt har forfattarna till
foreliggande studie inte funnit ndgon tidigare studie som undersokt om sjdlvbestimmande
motivation medierar relationen mellan upplevt motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbrindhet, vilket dr utgangspunkten i1 den aktuella studien. Vidare upplyser Gustafsson et al.
(2011) att ytterligare studier kring relationen mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbriandhet dr av intresse. Dérav anses den aktuella studien forhoppningsvis tillfora kunskap
kring relationerna mellan motivation, motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrindhet, vilket
ar ett steg 1 forebyggandet samt behandlingen av utbriandhet inom idrotten. Hodge et al.
(2008) betonar att forstaelsen kring processen av utbriandhet kan hjélpa tranare att forhindra
symptomen savil som forbittra idrottsprestationer. Vidare menar Cresswell och Eklund
(2003) samt Goodger et al. (2007a) att kunskap géllande utbrindhet kan motverka avhopp
inom idrotten. Enligt Li et al. (2013) anses dessa implikationer upplysa vardet av att forsta
processen for utbrdndheten hos idrottare.
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Syfte och hypotes

Syftet med foreliggande studie &r att undersdka om sjdlvbestimmande
motivation medierar sambandet mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet.
Mer specifikt undersoks (a) om sjdlvbestimmande motivation medierar sambandet mellan
uppgiftsinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet, och (b) om
sjalvbestimmande motivation medierar sambandet mellan resultatinriktat motivationsklimat
och idrottsrelaterad utbriandhet. Baserat pa resultat fran tidigare forskning stélls f6ljande
hypoteser:

Hypotesmodell 1: Uppgiftsinriktat motivationsklimat har en negativt indirekt effekt
pa idrottsrelaterad utbrandhet genom sjdlvbestimmande motivation (Se figur 2).

Sjalvbestammande

Motivation
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Figur 2. Hypotesmodellen for relationen mellan uppgiftsinriktat motivationsklimat,

sjalvbestimmande motivation och idrottsrelaterad utbréndhet.

Hypotesmodell 2: Resultatinriktat motivationsklimat har en positiv indirekt effekt pa
idrottsrelaterad utbrandhet genom sjilvbestimmande motivation (Se figur 3).
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Figur 3. Hypotesmodellen for relationen mellan resultatinriktat motivationsklimat
sjalvbestimmande motivation och idrottsrelaterad utbréndhet.
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Metod
Design
Foreliggande studie dr en kvantitativ tvérsnittsstudie.

Deltagare och urval

Urvalsmetoden som anvéndes var ett tillgdnglighetsurval. Deltagarna bestod av totalt
86 stycken, dock forekom internt bortfall pa tre personer dd deras formulér var ofullstdndigt
ifyllda, bland annat hade deltagarna missat hela sidor att fylla i. Antal deltagare som deltog i
studien var 83 stycken idrottare, varav 64 min och 19 kvinnor. Aldern p4 deltagarna varierade
mellan 15-29 &r (M= 18.17, Sd= 3.48) och samtliga deltagare var aktiva i en idrott ddr nivén
varierade mellan lokal och nationell nivd. Majoriteten av deltagarna i studien utdvade fotboll
(66,3 %) och handboll (28.9 %) medan 6vriga 4.8% representerades av brottning, golf, tennis
och ridsport. Inklusionskriterierna till att delta i studien var (1) att deltagaren utfor nagon typ
av idrott som antingen &r individuell- eller lagidrott. (2) Deltagaren ska ha varit en del av
traningsgruppen/laget i minst en ménad for att ha en egen uppfattning om
motivationsklimatet. (3) Deltagaren ska spela pd en niva som minst representerar en division
fyra niva, inte légre. (4) Deltagaren ska ha fyllt 15 &r.

Miitinstrument

De underlag som lg till grund for frdgeformuldret var svenska versioner av “Sport
Motivation Scale” (SMS II), “Perceived Motivational Climate in Sport Questionare 3”
(PMCSQ-3) och “Athlete Burnout Questionare” (ABQ). Enkéten inneholl dven ett
informationsbrev om studiens syfte och vad deltagandet innebdr samt ett samtyckeskrav dér
deltagaren ger sitt samtycke till studien. Enkédten inleddes med ett antal bakgrundsfragor
sasom kon, dlder, niva samt antal trénings- och tdvlingstimmar per vecka (Se bilaga 3).

Perceived Motivational Climate in Sport-questionnaire-3 (PMCSQ-3) anvindes
for att méta upplevt motivationsklimat (Newton et al., 2000). PMCSQ-3 &r den tredje
versionen av originalet PMCSQ. PMSCQ-3 miiter idrottarens upplevda motivationsklimat och
karaktériseras i termer av tva huvud-dimensioner, uppgifts- och resultatinriktat klimat.
Uppgiftsinriktat klimat delas in i fyra underkategorier “Sammarbetsinldrning”, “Forbéttring”,
“Viktig roll”, och “Forstirkning av anstringning”. Det resultatinriktade klimatet delas in i tre
underkategorier och betecknas som “Bestraffning av misstag”, “Ojamlikt erkdnnande” och
“Rivalitet inom laget”. Formuléret innefattar totalt 38 pdstdenden med en 5-gradig svarsskala
(1-Tar helt avstand, 5-Insémmer helt och hallet) dir exempel pa pastdenden kan vara “Kénner
varje spelare att de bidrar med ndgot viktigt” och “Skaller trdnarna pa spelarna nir de gor
misstag”. Tidigare forskning har visat stod for de tidigare versionerna av métinstrumentet och
har bade visat pa god reliabilitet och validitet. D& PMSCQ-3 ir relativt nytt s finns inget
reliabilitetsmatt rapporterat, men tidigare studier som anvdant PMCSQ-2 har visat
ett Cronbachs Alpha virde pa .88 pa uppgiftsinriktat motivationsklimat respektive .87 for
resultatinriktat motivationsklimat (Newton et al., 2000). Foreliggande studie visade
ett Cronbachs Alpha virde pa .87 for uppgiftinriktat motivationsklimat och .82 {or
resultatinriktat motivationsklimat.

Sport Motivation Scale II (SMS II) anvindes fOr att mita motivation. SMS II 4r en
rekonstruerad version av SMS som var den forsta versionen av métinstrumentet och ar en av
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de mest anvinda skalorna for att méta de olika typerna av motivation inom STD (Pelletier,
Vallerand & Sarrazin, 2007). Den forsta versionen skapades for att méta graden av motivation
hos individer och grundar sig i Self Determination Theory (SDT) och dess struktur (Pelletier
et al., 1995). Anledningen till varfér SMS II skapades var for att den forsta versionen inte
miétte integrerad reglering vilket medforde en del kritik mot instrumentet dd SMS inte
inkluderade alla delar inom SDT (Pelletier, Rocchi, Vallerand, Deci & Ryan, 2013). SMS II
miéter tre former av sjélvbestimmande motivation och tre former av kontrollerande
motivation, vilka dr de 6 regleringarna inom SDT (inre-, integrerad-, identifierad-,
introjicerad-, extern reglering, amotivation). Formuléret bestar av 18 pdstdenden med en
svarskala mellan 1-7 (1-stimmer inte alls, 7-stimmer helt). Varje pdstdende svarar pd fradgan
“Varfor haller du pad med din idrott? Ett exempel pa ett pastdende kan vara “For att jag far
uppskattning frdn ménniskorna i min omgivning nér jag gor det”. SMS II uppges ha en hogre
konstrukt- och diskriminerade validitet i jimforelse med originalversionen (Pelletier et al.,
2007). I foreliggande studie hade SMS II ett Cronbachs Alpha pa .73.

Foreliggande studie riknade ut ett RAI-vérde (Relativ Autonomi index) som ger ett
vérde pa graden av sjilvbestimmande motivation. Detta gjordes for att enklare kunna
analysera resultatet samt fOr att pa ett mer overskadligt sitt se eventuella samband mellan de
valda variablerna, dérav behdvdes inte varje motivationsreglering analyseras var for sig. RAI-
vérde rdknas ut genom foljande: Inre motivation (totala resultat * 3) + integrerad reglering
(totala resultat * 2) + identifierad reglering (totala * 1) + Introjicerad reglering (totala resultat
* -1) + extern reglering (totala resultat * -2) + amotivation (totala resultat * -3). Det totala
resultatet refererar till den totala podngen som en deltagare fatt pd varje enskild
motivationsreglering. Den slutgiltiga summan ger ett sammanlagt RAI-vdrde och desto hogre
RAI-virde ju hogre grad av sjdlvbestimmande motivation.

Athlete Burnout Questionare (ABQ) anvindes for att mita idrottsrelaterad
utbrandhet (Raedeke & Smith, 2001). Frageformulédret bestar av 15 péstdenden dér pastaende
1 och 14 dr omvinda. Varje pastdende har en 5 gradig svarsskala (1-néstan aldrig till 5-néstan
alltid) och utgar frin fragan “hur ofta upplever du?”. ABQ innehaller tre underkategorier,
emotionell/fysisk utmattning (“Jag kénner mig allt {for trott pd grund av mitt idrottande™),
reducerad kénsla av idrottslig prestation (“Jag presterar inte sérskilt bra i min idrott”) och
idrottsdevalvering (“Jag &r inte lika intresserad av min idrottssatsning som jag brukade vara”),
varav varje kategori innehéller fem péstdenden var. Den svenska versionen av ABQ som
anvéndes 1 foreliggande studie har visat pa god validitet (Smith et al., 2010), formuléret har
dven 1 tidigare studier pavisat pd god validitet (Raedeke & Smith, 2001). I foreliggande studie
hade subskalorna ett Cronbachs Alpha pa .89 for fysisk/emotionell utmattning, .79 for
reducerad kénsla av prestation och idrottsdevalvering uppmidittes till .83. I den aktuella studien
berdknades ett virde pa den globala utbrindheten via den genomsnittliga poédngen frin de tre
subskalorna. Den globala utbrandheten innefattar de tre dimensionerna som ABQ méter, det
vill sdga emotionell/fysisk utmattning, reducerad kinsla av prestation och idrottsdevalvering.
Cronbachs Alpha for den globala utbrindheten uppmiittes till .90.
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Procedur

Innan enkédten delades ut genomfordes en pilotstudie dér tre personer fyllde i enkéten
med syftet att ge sina dsikter pa tydlighet och dylikt. Utifrén synpunkterna dndrades sma fel i
formuléret sdsom stavfel, utover dessa ansdg deltagarna att formuldret var tydligt.

Kontakt togs med flertalet idrottsklubbar i form av telefonsamtal eller via mail som
inneholl en kort beskrivning av studien innehéllande syfte, deltagandet och etiska principer.
Dirpa bestimdes det tid och plats for datainsamlingstillféllet. P4 plats fick samtliga
potentiella deltagare som uppfyllde inklusionskriterierna en verbal forklaring av studien och
fragan om att delta i studien. I samband med detta delades enkiten ut till varje enskild
deltagare ddr de aterigen fick ta del av all information kring studien (Se bilaga 1). Antalet som
svarade pé den fysiska versionen var 52 stycken. De lag eller 6vriga idrottare som inte hade
tillfalle for ett fysiskt besok fick ta del av en digital version av enkidten. Den digitala
versionen skickades till enskilda idrottare alternativt till lagets ansvariga tranare som la ut den
1 laggruppen s deltagarna kunde ta del av enkédten dér istdllet. Den digitala versionen inneholl
samma information som den fysiska och ddrmed kontaktuppgifter till forfattarna, med syftet
for att kunna hjilpa deltagarna med eventuella frdgor. Antalet som svarade pa den
webbaserade enkiten var 31 stycken.

Etiska overviganden

Forskarna har att utgatt fran de fyra allménna huvudkraven for forskning, det vill sdga
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapradet, 2002). Forskarna har dven utgatt fran lagen om etikprovning dir personer
som fyllt 15 &r far delta i studien utan mélsmans godkdnnande, savida att de ar inforstddda pa
vad forskningen innebér for deras egen del.

Vid datainsamlingstillféllena fick respondenterna ta del av ett informationsbrev (Se
bilaga 1) dir dem blev upplysta om deras uppgift i studien och vilka réttigheter dem har, till
exempel som att det ar frivilligt och att dem nér som helst kan vilja att avbryta sin
medverkan. Vidare fick ocksa deltagarna ytterligare information kring att datan inte kommer
hanteras pd individuell niva utan att det enbart kommer redogoras i statistiska resultat pd hela
populationen, detta for att bevara deltagarnas integritet. Deltagarna erholl &ven information
kring datahanteringen dir samtliga svarsenkéter kommer forvaras i sdkerhet, utom rackhall
for obehoriga och kommer endast hanteras av forskarna. I samband med informationsbrevet
gav deltagarna sitt samtycke genom att skriva under att dem fitt ta del av informationen om
enkéten (Se bilaga 2). I den webbaserade enkéten fick deltagarna ge sitt samtycke genom att
sjdlva aktivt klicka i1 en svarsruta for sitt samtycke, dédrav behdvdes ingen namnunderskrift.

Dataanalys

Data har analyserat statistiskt med hjalp av programmet Statistical Package for the
Social Science, 25.0 (IBM SPSS). I foreliggande studie har tvd medieringsanalyser utforts
med syftet att undersoka hur sjélvbestimmande motivation medierar sambandet mellan
uppgifts-respektive resultatinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet.
Medieringsanalyserna undersokte sambanden mellan oberoende variabel (X) och mediatorn
(M) (linje a) samt sambandet mellan mediatorn (M) och oberoende variabel (Y) (linje b).
Vidare undersoktes dven de indirekta effekterna variablerna har pa varandra genom att
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undersoka X-variabeln och Y- variabeln genom mediatorn (linje ¢”) samt relationen mellan X-

variabeln och Y-variabeln utan mediatorn (linje c; Preacher & Hayes, 2008; Se figur 2 och 3).
Datan analyserades med hjélp av ett tilldggsprogram till SPSS vid namn

Process (Hayes, 2013) dédr signifikansen pd eventuella indirekta effekter rapporterades via ett

konfidensintervall (CI). I vanliga fall tolkas ett virde som signifikant nér p<.05,

men Preacher och Hayes (2004) menar att nér ett konfidensintervall inte innehéller vérdet 0 i

en medieringsanalys tolkas den indirekta effekten som statistiskt signifikant, det vill sdga med

ett konfidensintervall pa ett 95 % Cl-virde. CI-virdet skapas via en process

kallad bootstrapping, det vill siga data som representerar hela populationen tas fram med

utgéngspunkt ur den insamlade datan. Ur den insamlade datan gors slumpmassiga stickprov,

dér varje stickprov genererar en indirekt effekt (Preacher & Hayes, 2008). De aktuella

medieringsanalyserna anvinde 5000 slumpmaéssiga stickprov.

Resultat

Deskriptiv statistik

Nedan foljer en beskrivning av den statistik som innefattar variablerna
uppgiftsinriktat motivationsklimat, resultatinriktat motivationsklimat, sjdlvbestimmande
motivation och idrottsrelaterad utbrindhet (Se tabell 1). Generellt upplevde deltagarna ett mer
uppgiftsinriktat motivationsklimat &n ett resultatinriktat motivationsklimat. Deras motivation
var Overlag sjdlvbestimmande, trots det fanns det deltagare som upplevde en mer
kontrollerande motivation. Vidare uppvisades laga nivaer av idrottsrelaterad utbrandhet.

Tabell 1. Deskriptiv statistik

N M Sd Cronbachs Alpha Skala Min Max
UM 83 3.68 47 .87 1-5 248 4.76
RM 83 2.63 .54 .82 1-5 1.12 3.82
SM &3 5147  30.13 73 1-7 -32 108
IU &3 2.16 74 .90 1-5 1.0 3.87

Notering. SM: positiva virden= sjdlvbestimmande motivation, negativa virden= kontrollerad
motivation.
Forkortningar: UM= Uppgiftsinriktat motivationsklimat, RM= Resultatinriktat

motivationsklimat, SM= Sjilvbestimmande motivation, [lU= Idrottsrelaterad utbréindhet
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Medieringsanalys 1

Resultatet fran forsta medieringsanalysen indikerade att uppgiftsinriktat
motivationsklimat hade en signifikant direkt effekt pa utbrindhet (b=-.30, p=.006). Resultatet
visade ocksa att uppgiftsinriktat motivationsklimat hade en signifikant direkt effekt pd
sjdlvbestimmande motivation (b=.34, p=.002). Medieringsanalysen visade dven att
sjdlvbestimmande motivation hade en signifikant direkt effekt pa utbrandhet (b= -.62,
p<.001). Avslutningsvis uppvisades en signifikant indirekt effekt mellan uppgiftsinriktat
motivationsklimat och utbrandhet genom sjilvbestimmande motivation, ab=-.33,
p<.05, BCa CI [-.55, -.14]. For mer detaljerad information se tabell 2.

Tabell 2. Regressionsresultat for medieringsanalys 1 av effekten frdan uppgiftsinriktat
motivationsklimat pd idrottsrelaterad utbrdndhet genom sjdlvbestimmande motivation.

CI CI
Virde SE P nedre ovre
Modell utan mediator
UM IU (¢) -.30 17 .006
R? x-y .09 .006
Modell med mediator
UM SM (a) .34 6.37 .002
SMIU (b) -.62 .002 .000
UMIU (c¢") -.09 14 34
Indirekt effekt -33 .10 -.55 -.14
R%-m 12 .002
R2-y 43 .000

Forkortningar: UM= Uppgiftsinriktat motivationsklimat, RM= Resultatinriktat
motivationsklimat, SM= Sjidlvbestimmande motivation, [lU= Idrottsrelaterad utbrédndhet

Medieringsanalys 2

Resultatet fran den andra medieringsanalysen indikerade att resultatinriktat
motivationsklimat hade en signifikant direkt effekt pa utbrindhet (b=.25, p=.02). Resultatet
visade ocksa att resultatinriktat motivationsklimat hade en signifikant direkt effekt pa
sjdlvbestimmande motivation (b= -.28, p=.011). Medieringsanalysen visade dven att
sjdlvbestimmande motivation hade en signifikant direkt effekt pa utbrandhet (b= -.63,
p<.001). Avslutningsvis uppvisades en signifikant indirekt effekt mellan resultatinriktat
motivationsklimat och utbrandhet genom sjilvbestimmande motivation ab=.24,
p<.05, BCa CI [.09, .40]. For mer detaljerad information se tabell 3.
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Tabell 3. Regressionsresultat for medieringsanalys 2 av effekten fran resultatinriktat
motivationsklimat pd idrottsrelaterad utbrdndhet genom sjdlvbestimmande motivation.

CI CI
Virde SE P nedre ovre
Modell utan mediator
RM IU (¢) 25 15 .02
R? x-y .06 .02
Modell med mediator
RM SM (a) -.28 6.0 011
SMIU (b) -.63 .002 .000
RMIU (¢") .07 13 41
Indirekt effekt 24 .10 .09 40
R%-m .08 011
R2-y 43 .000

Forkortningar: UM= Uppgiftsinriktat motivationsklimat, RM= Resultatinriktat
motivationsklimat, SM= Sjilvbestimmande motivation, [lU= Idrottsrelaterad utbréndhet

Diskussion
Hittills har forskningen fokuserat péd associationen mellan motivationsregleringarna alternativt
graden av sjilvbestimmande motivation och utbridndhet, eller relationen mellan
motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrindhet. Syftet med foreliggande studie var att
undersoka (a) om relationen mellan uppgiftsinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbrandhet medieras av sjdlvbestimmande motivation, (b) om relationen mellan
resultatinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbréndhet medieras av
sjdlvbestimmande motivation. Resultatet visade en signifikant indirekt effekt i bada
relationerna. Mer specifikt uppvisades en negativ indirekt effekt mellan uppgiftsinriktat
motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet, samt en positiv indirekt effekt mellan
resultatinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet.

Resultatet av foreliggande studie stddjer de tva stidllda hypoteserna, vilket indikerar
pa att motivationsklimatet har en indirekt effekt pa idrottsrelaterad utbrandhet, genom
sjdlvbestimmande motivation. Specifikt visade foreliggande resultat att uppgiftsinriktat
motivationsklimat hade ett positivt signifikant samband, medan resultatinriktat
motivationsklimat hade ett signifikant negativt samband, med sjélvbestimmande motivation.
Det innebir att ju hogre uppgiftsinriktat klimat som idrottarna upplever, desto hogre blir deras
sjdlvbestimmande motivation (och vice versa for resultatinriktat klimat), vilket ligger i linje
med tidigare forskning (ex. Sarrazin et al., 2002; Harwood et al., 2015; Pelletier et al., 2001).
Aktuella studien undersokte inte konkret vilka faktorer inom idrottskontexten som paverkade
idrottares motivation. Dock som tidigare diskuterats anses den omkringliggande miljéon som
en individ befinner sig i antingen stodja eller hota de grundliggande behoven (Weinstein &
Ryan, 2011). Ryan (2009) menar att om den sociala miljon tillfredsstédller autonomi,
kompetens och tillhorighet (ex kompisrelationer) frdmjas mer inre former av motivation. Ett



17

uppgiftsinriktat motivationsklimat foresprékar anstrangning, utveckling, lagsammanhallning
och framgéng baseras utifrn sjélv-referenskriterium (Ames, 1992). Detta har i sin tur visat
sig leda till flertalet adaptiva motivationsfaktorer, exempelvis mer sjdlvbestimmande
motivation, hogre upplevd kompetens (Harwood et al., 2015) och kompisrelationer
(Ommundsen, Roberts, Lemyre & Miller, 2005). Detta ligger vidare i linje med Reinboth och
Duda (2006) samt Sarrazin et al. (2002) studier som visade att ett uppgiftsinriktat klimat var
relaterat till fler fordelaktiga perceptioner om behovstillfredsstéllelse och sjdlvbestimmande
motivation. Tillfredsstélls diremot inte behoven kommer mer kontrollerande
motivationsformer att upplevas (Weinstein & Ryan, 2011). Tidigare studier visar att i ett
resultatinriktat klimat fordelar trdnaren uppmérksamheten utifran idrottarnas kompetens (de
bista far mest uppméarksamhet och feedback), hen bestraffar misstag och skapar rivalitet inom
laget (Newton et al., 2000). Vidare har ett resultatinriktat motivationsklimat visat en negativ
association med behoven kompetens (Quested & Duda, 2009) och tillhdrighet (Alvarez et al.,
2012; Quested & Duda, 2009). Detta ligger i linje med Sarrazin et al. (2002) som menar att
miljoer som dr mer kontrollerande och resultatinriktade &r associerat med yttre och mer
kontrollerade former av motivation.

Resultatet visade ocksa att sjdlvbestimmande motivation hade ett signifikant negativt
samband med idrottsrelaterad utbrandhet. Det innebér att ju hogre sjdlvbestimmande
motivation idrottare har, desto ldgre grad upplevd utbrindhet, vilket ligger i linje med tidigare
studier (Lemyre et al., 2006; Lonsdale et al., 2009). Resultatet tyder pa att inre motivation
(hogst sjdlvbestimmande) har ett negativt samband, medan amotivation (lagst
sjalvbestimmande) har ett positivt samband, med utbriandhet. Detta har bekriftats i tidigare
studier (Cresswell & Eklund, 2005b, 2005¢; Lonsdale et al., 2009). Darav bor idrottare och
nirmiljon kring idrottaren (ex trdnare, fordldrar) arbeta mot en sd hog sjdlvbestimmande
motivation som mdjligt, for att reducera risken att utveckla utbréndhet. Treasure, Lemyre,
Kuczka och Standage (2007) betonade i sin studie vikten av att trinare ska tillfredsstélla de
grundldggande behoven hos idrottarna, vilket vidare framjar den sjélvbestimmande
motivation som potentiellt kan ha en forebyggande effekt pa utbrandhet. Vidare menar
Weinstein och Ryan (2011) att individer som drivs av kontrollerande motivationsformer
mdjligen kan adra sig mer stress. Utifrdn Gustafsson et al. (2011) samt Smith (1986) modeller
ses stressen som en huvudorsak i utvecklingen av idrottsrelaterad utbrdndhet. Hanteras inte
stressen effektivt, kan den 6ver tid 6ka och senare bli svarare att bemota, vilket vidare kan
leda till utbrandhet (Gustafsson et al., 2011; Gustafsson et al., 2008; Smith, 1986).
Foreliggande studie har dock inte undersokt idrottares upplevda stress, men studier av
idrottsrelaterad utbrandhet visar att stress som orsakas av oférmégan att hantera diverse krav,
har associerats med utmattning, reducerad prestation och idrottsdevalvering (Black & Smith,
2007; Raedeke & Smith, 2001, 2004).

Medieringsanalyserna visade ocksa att uppgiftsinriktat motivationsklimat hade ett
signifikant negativt samband med global utbrindhet, medan resultatinriktat motivationsklimat
hade ett signifikant positivt samband, vilket ligger i linje med tidigare studier (ex. Reinboth &
Duda, 2004; Lemyre et al., 2008). Dérav bor ett uppgiftsinriktat klimat foresprikas, eftersom
risken att drabbas av utbrdndhet reduceras nar klimatet dr mer uppgiftsinriktat (Isoard-
Gauther et al., 2013). Tvértom visade resultatet att resultatinriktat motivationsklimat var
positivt relaterat till utbrandhet, vilket stodjs av Harris och Smith (2009) som menar att
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idrottare som upplever ett resultatinriktat klimat dr mer utsatta for att drabbas av
idrottsrelaterad utbrandhet. Det aktuella resultatet kan forstds utifran att potentiella foljder av
ett resultatinriktat klimat &r bland annat reducerat socialt stod och lag kamratskap
(Ommundsen et al., 2005; Reinboth & Duda, 2006). Relaterat till Gustafsson et al. (2011)
modell har socialt umgénge samt brist pd socialt stdd visat sig vara potentiella
sarbarhetsfaktorer som gor idrottare mer utsatta for stress och ddrmed Okar risken for att
utveckla utbridndhet. Detta finner ocksa stod i tidigare studier som visat att ett resultatinriktat
klimat dkar den upplevda graden av stress och press hos idrottarna (Pensgaard & Roberts,
2000; Hogue et al., 2017). Det har dven pévisats att nir tranarna &ndrat sina kriterier av
framgang till mer resultatinriktat, 6kade nivan av upplevd stress (Kristiansen & Roberts,
2010).

Ett intressant resultat i medieringsanalysen var att den signifikanta relationen mellan
motivationsklimat och global utbrdndhet reducerades till icke signifikant nér
sjdlvbestimmande motivation inkluderades i modellen. Detta indikerar pé att det inte finns en
signifikant direkt effekt men en signifikant indirekt effekt (Field, 2018), dock ska resultatet
ses med forsiktighet, med hansyn till att andra faktorer kan ha influerat d4 endast en mediator
anvéndes. Trots det, tyder resultatet pa att sambandet mellan motivationsklimat och
idrottsrelaterad utbrandhet kan forklaras av den sjidlvbestimmande motivationen, dé det
uppvisades 1 bada medieringsanalyserna. Detta resultat anses tillfora ytterligare kunskap
rorande sambandet mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad utbréndhet. Tidigare studier
har visat att upplevelsen av motivationsklimatet har associerats med idrottares upplevelse av
utbrandhetsdimensioner (Lemyre et al., 2008; Reinboth & Duda, 2004; Harris & Smith,
2009; Isoard-Gautheur et al., 2013). Samtidigt har flertalet modeller framhévt den sociala
miljon som en central faktor i utvecklingen av utbriandhet, sdsom krav frdn omgivningen
(Gould et al., 1996) eller idrottsorganisationen kontrollerande &ver idrottarens karriér och
vardagliga liv (Coakley, 1992). Foreliggande resultat tyder dock pa att den sjdlvbestimmande
motivationen har en central roll i relationen mellan motivationsklimat och utvecklandet av
utbriandhet hos idrottare. Det indikerar pa vikten av att inkludera sjélvbestimmande
motivation i undersokningen av utbriandhet. Detta stodjs av tidigare studier som visat att
sjalvbestimmande motivation varit en medierande faktor i relationen mellan utbrindhet och
sjdlvorienterad perfektionism (Appleton & Hill, 2012), harmonisk passion (Curran et al.,
2011) samt behoven kompentens och autonomi (Lonsdale et al., 2009).

Att det inte uppvisades en direkt effekt, men en signifikant indirekt effekt mellan
motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrdndhet kan forstas utifrdn Gustafsson et al. (2011)
modell. I modellen ses motivationsklimatet som en sarbarhetsfaktor och anses dirmed inte ha
en direkt effekt pa idrottsrelaterad utbrédndhet, utan betraktas dka idrottares sdrbarhet {for stress
och ddarmed oka risken for utbrandhet (Gustafsson et al., 2011). Potentiella forklaringar till
den signifikanta indirekta negativa effekten kan relateras till Lonsdale et al. (2009) resultat
som visade att sjdlvbestimmande motivation delvis medierade relationen mellan autonomi
och global utbrindhet samt mellan kompetens och global utbrédndhet (Lonsdale et al., 2009).
Det tyder pa att sambandet mellan de grundlidggande psykologiska behoven och
utbrindhetssymptomen, gar delvis genom den sjdlvbestimmande motivationen. Foreliggande
studie undersokte motivationsklimatet, vilket kan ses som den sociala kontext som anses
inverka i upplevelsen av de grundldggande psykologiska behoven. Utifrén “SDT” (Ryan &
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Deci, 2000) frimjas hogre sjdlvbestimmande motivation om den sociala miljon tillfredsstéller
kompetens, autonomi och tillhérighet (Ryan, 2009). Vidare har det tidigare visats att ett
uppgiftsinriktat motivationsklimat kan resultera i kompisrelationer (Ommundsen et al., 2005),
hogre upplevd kompetens samt mer sjdlvbestimmande motivation (Harwood et al., 2015).
Samtidigt har mer sjdlvbestimmande former associerats med ldgre upplevd utbrandhet
(Cresswell & Eklund, 2005b, 2005¢c; Lemyre et al., 2006; Lonsdale et al., 2009). Lonsdale et
al. (2009) slutsats var att idrottsmiljoer som framjar tillfredstillelsen av behoven, framjar
hogre sjdlvbestimmande motivation och ddrmed forhindrar utbrédndhet hos idrottare. Detta
stodjer foreliggande resultat som visade att hdgre upplevt uppgiftsinriktat motivationsklimat
var relaterat till hogre grad av sjidlvbestimmande motivation, vilket i sin tur var relaterat till
lagre grad av idrottsrelaterad utbrindhet. Foreliggande studie undersokte inte de
grundldggande psykologiska behoven, dock anses de vara en del av forklaringen till det
uppvisade resultatet i studien.

I motsats till ovan forklaras framforallt ett resultatinriktat klimat som en riskfaktor 1
utvecklingen av idrottsrelaterad utbrandhet (Gustafsson et al., 2011). Vidare menar Weinstein
och Ryan (2011) att kontrollerande former av motivation kan orsaka att individer adrar sig
mer stress, samtidigt som stress ses som den centrala huvudorsaken till utbrandhet
(Gustafsson et al., 2011; Smith, 1986). Detta anses delvis forklara den signifikanta positiva
indirekta effekten mellan resultatinriktat motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet
genom sjilvbestimmande motivation. Specifikt innebér det att ett resultatinriktat
motivationsklimat dr relaterat till en ldgre grad av sjélvbestimmande motivation, vilket i sin
tur dr relaterat till en hogre grad av idrottsrelaterad utbrédndhet. Detta finner stod 1 att ett
resultatinriktat motivationsklimat visats sig vara associerat med mer kontrollerande former av
motivation (Pelletier et al., 2001; Harwood et al., 2015), samt med en 6kning av den upplevda
stressen hos idrottarna (Pensgaard & Roberts, 2000; Hogue et al., 2017). Vidare forklaras
reducerad motivation som ett tidigt kéinnetecken och anses ha ett direkt samband med
dimensionerna av idrottsrelaterad utbrandhet (Gustafsson et al., 2011). Tidigare studier har
ocksa rapporterat att en dvergdng frdn mer sjdlvbestimmande motivation till mindre
sjalvbestimmande motivation var associerat med utbrindhetsdimensionerna (Lemyre et al.,
2006; Gustavsson et al., 2008).

Metoddiskussion

Foreliggande studie anvinde sig av en pilotstudie innan enkéten besvarades av vald
population. Detta for att f4 en kinnedom om hur enkédten upplevdes samt om négot behdvdes
korrigeras, exempelvis felstavningar eller oklar formulering av friga. Studien anvinde ett
sammansatt frigeformulédr som bestod av tre méatinstrument innehallande 76 stycken fragor
som besvarades genom sjdlvskattning. Detta kan ses som en begransning da det inte dr mdjligt
att kontrollera drligheten eller engagemanget hos deltagarna vilket kan ge felaktiga svar,
dirav bor resultatet ses med forsiktighet. Aven mingden frigor kan bidra till att deltagarna
tappar sin koncentration vilket ocksa kan péverka kvalitén pd svaren. Dock &r detta ett vanligt
tillvigagéngssitt for att méta psykologiska variabler hos idrottare (Chan et al., 2015). Urvalet
utgjordes dven av ett bekvimlighetsurval vilket begridnsar mdjligheterna att generalisera
studien.
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Datainsamlingen skedde antingen innan eller efter deltagarnas traning detta kan ha
lett till att idrottarna varit ivriga att paborja traningen eller velat aka hem, vilket kan ha lett till
ett minskat engagemang hos en del deltagare. Idrottarna fyllde dven i formuléret i eller precis
utanfor omkladningsrummet vilket kan ha lett till en del slentriansvar (Mitchell & Jolley,
2013). Dessa svar kan vara ett resultat av att deltagarna ként sig stressade dé deras
lagkamrater blir fardiga snabbt och borjar exempelvis prata med varandra eller byta om.
Idrottarna som precis genomfort en trdning kan ha péverkats av det, exempelvis beroende pa
kvalitén pé triningen. Har det varit en dalig trdning kan detta spegla sig i svaren eller tvirt om
vid en framgangsrik traning. Dock finns det ingen sorts systematik i mitningen da forskarna
inte kunde styra dver mittillfdllena, en del lag svarade pa enkédten innan sin traning och en del
efter. Foreliggande studie visade dven pa goda Cronbachs Alpha vérden vilket det inte hade
gjort om studien haft mycket matfel.

Genom att samla in data via frageformulér 1 pappersform kan forfattarna nédrvara vid
insamlingen, och dédrmed besvara eventuella frdgor. Dock &r det svérare att {4 in en storre
kvantitet d flertalet klubbar inte har tiden att besvara en enkét. Genom att samla in data via
en webbenkdt skapar det storre mojligheter att na upp till onskat antal deltagare, detta medfor
dock att forfattarna inte kan svara pa deltagarnas fragor 1 lika stor utstrackning vilket gor att
fragor kan misstolkas och studiens reliabilitet reduceras. Datainsamlingen som skedde béade
fysiskt pa plats och digitalt foljer dock de riktlinjer kring vetenskaplig forskning, som
inkluderar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet
(Vetenskapradet, 2002). Didrmed anser forfattarna att tillvdgagangssittet av datainsamlingen
varit en effektiv process.

Den aktuella studien gjorde en medieringsanalys for att undersoka eventuella
indirekta och direkta effekter mellan variablerna. Med hjélp av detta tillvigagangssatt dr det
mdjligt att testa flertalet hypoteser i samma modell (Preacher & Hayes, 2008). Dock gjordes
bara ett mittillfdlle som enligt Preacher och Hayes (2008) ses som en nackdel, da resultatet
hade blivit mer trovérdigt om studien haft tre mattillfallen, ndgot som foreliggande studie inte
har. Dock sa hade foreliggande studie goda Cronbachs Alpha virden, dessa varierade mellan
.73 till .89. Enligt Field (2018) anses ett Cronbachs Alpha virde pa .60 som acceptabelt, vilket
indikerar pé att foreliggande studie har god reliabilitet. Enkéten inneholl dven viletablerade
métinstrument som &r en styrka géillande konstruktvaliditeten. ABQ &r idag ett av det mest
anvinda métinstrumentet niar det kommer till att méta symptom till idrottsrelaterad
utbrindhet (Gustafsson, Madigan & Lundqvist, 2017). Aven SMS II har anvints i stor
utstrdckning och har varit till stor hjélp géllande forstaelsen kring motivation (Pelletier et al.,
2013).

Implikationer

Foreliggande studies resultat belyser att sjdlvbestimmande motivation &r en central
faktor i relationen mellan motivationsklimat och idrottsrelaterad utbrandhet. Denna
information bidrar med ytterligare kunskap kring relationen dé ett signifikant indirekt
samband visades mellan aktuella variabler. Studiens resultat finner stdd i Gustafsson et al.
(2011) holistiska modell och anses didrmed ge en 6kad forstielse i mekanismen relaterat till
idrottsrelaterad utbrindhet. Okad kunskap samt forstaelse kring processen av utbriindhet kan
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hjélpa tranare att forhindra symptomen (Hodge et al., 2008) samt avhoppen inom idrotten
(Cresswell & Eklund, 2003; Goodger et al., 2007a).

Gould och Dieffenbach (2002) menar att potentiellt &r det pé vég att ske en 6kning av
utbriandhet inom idrotten i relation till den 6kande méngden konkurrens och tréningsstress.
Dirav anses informationen vara betydelsefull for framforallt foreningar och trénare géllande
vikten av att frimja idrottares sjdlvbestimmande motivationen for att reducera risken att
utveckla idrottsrelaterad utbrandhet. Detta ligger i linje med tidigare forskning som menar att
framjandet av sjdlvbestimmande motivation forhindrar utvecklingen av idrottsrelaterad
utbriandhet (Lonsdale et al., 2009). Dérav bor ett uppgiftsinriktat motivationsklimat
foresprakas, eftersom det uppvisades ett signifikant positivt samband mellan uppgiftsinriktat
klimat och sjilvbestimmande motivation.

Framtida forskning

Ett forslag till framtida studier kring &mnet &r att gora en experimentell studie for att
undersoka de kausala sambanden mellan de valda variablerna. Det hade varit intressant att se
om en manipulation av motivationsklimat orsakar en foréndring i sjdlvbestimmande
motivation, samt om denna foréndring i sjélvbestimmande motivation orsakar en effekt pa
idrottsrelaterad utbrandhet. Denna typ av studie skulle 6ka forstaelsen kring dessa variabler
och vara till stor hjilp for trdnare i arbetet med idrottare, inte minst angdende forebyggandet
av idrottsrelaterad utbrandhet.

Alternativt, relaterat till Gustafsson et al. (2011) modell beskrivs reducerad
motivation som ett tidigt kdnnetecken till idrottsrelaterad utbrindhet, vilket kan visa sig
genom en dvergang fran mer sjdlvbestimmande motivation till mindre sjdlvbestimmande
(Cresswell & Eklund, 2005b, 2005¢). Dirav skulle en longitudinell studie vara givande
eftersom fler matningar hade utforts. Preacher och Hayes (2008) menar att det ger en storre
méngd data samt fler medieringsanalyser vilket dkar trovérdigheten i resultatet.

En ytterligare intressant aspekt skulle vara att addera ytterligare en mediator for att fa
en mer konkret helhetsbild av relationen mellan motivationsprocesser och idrottsrelaterad
utbriandhet. Lonsdale et al. (2009) resultat visade att relationen mellan behoven kompetens
och autonomi delvis medierades av den sjdlvbestimmande motivationen. Genom att addera
dem grundlidggande psykologiska behoven som en mediator kan det ge en mer riklig bild av
hur relationen mellan motivationsklimat, de grundldggande behoven, sjdlvbestimmande
motivation och idrottsrelaterad utbrindhet ser ut.

Konklusion

Resultatet i foreliggande studie visade en signifikant indirekt effekt dér
sjalvbestimmande motivation medierade sambandet mellan motivationsklimat och
idrottsrelaterad utbrandhet. Mer specifikt visade resultatet att typ av motivationsklimat ar
relaterat med graden av sjidlvbestimmande motivation som i sin tur ir relaterat med graden av
idrottsrelaterad utbrandhet. Detta innebér att idrottare som upplever ett uppgiftsinriktat
motivationsklimat troligtvis kommer att ha mer sjdlvbestimmande motivation och mindre risk
for idrottsrelaterad utbrdndhet. Medan de idrottare som upplever ett resultatinriktat
motivationsklimat sannolikt kommer ha lagre sjdlvbestimmande motivation och ddrmed 6kad
risk for idrottsrelaterad utbrandhet. Sammantaget anses den sjilvbestimmande motivationen



var en central faktor i relationen mellan upplevt motivationsklimat och idrottsrelaterad
utbriandhet.
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